
 

 

 







 



DESARROLLO Y CONCLUSIÓN DE LA REUNIÓN: 

NÚMERO DE CONVENIO: 677-2025 
NOMBRE DEL PROYECTO: 2615 “Educación que Genera Oportunidades” 
FECHA: 5 de noviembre de 2025 
IED: Colegio La Belleza Los Libertadores I.E.D. Sede A  
ESTUDIANTES: 26 estudiantes de grado undécimo 
CORREO: cedlabelleza4@educacionbogota.edu.co 
DIRECCIÓN: CALLE 64 SUR 10ª-39 ESTE 
BARRIO: Barrio La Belleza  
RECTOR: Juan Carlos González Salamanca  
CELULAR: 3132504775 
ASISTENTES POR EL EQUIPO DE EDUCACIÓN: Mauricio Osorio Useche, Angie Mishell Moreno Coronel 
HORA DE INICIO: 8:00 a.m. 
HORA DE FINALIZACIÓN: 9:30 a.m. 
 
Siendo las 7:30 am los profesionales MAURICIO USECHE y ANGIE MISHELL MORENO del Área de Educación de la Alcaldía 
Local de San Cristóbal se disponen a realizar la socialización del convenio con ATENEA y la oferta institucional a los estudiantes de 
grado undécimo de la Institución Educativa Distrital “La Belleza Los Libertadores”, ubicado en la CALLE 64 SUR 10ª-39 ESTE. 
Por lo tanto, se procede a realizar la socialización de la información consignada en la presentación correspondiente de la siguiente 
manera: 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Llegada y Preparación  
2. Presentación e Introducción  
3. Exposición Presentación Proyecto 2615 “Educación que Genera Oportunidades”  
4. Socialización oferta en formación del área de Educación 
5. Conclusiones y Cierre  
6. Firma de Documentos  

 
DESARROLLO: 
 

1. Llegada y Preparación (7:30 a.m. - 8:30 a.m.)  



 

Los profesionales del Área de Educación, ANGIE MISHELL MORENO y MAURICIO USECHE, arriban a la IED La 

Belleza Los Libertadores. Se reúnen con la psicorientadora MARIAM GUEVARA GOMEZ y preparan el salón de clases, 

alistando los dos grupos de once grado 11:01 y 11: 02 junto con los equipos y la presentación digital. 

 

2. Presentación e Introducción (8:30 a.m.)  

 
Ingresan los 26 estudiantes de grado 11 con el docente OMAR JAMAICA. El equipo de la Alcaldía Local se presenta y da 

inicio a la jornada. Se indaga a los estudiantes sobre sus conocimientos previos de ATENEA; manifiestan haber escuchado 

el nombre, pero desconocen sus funciones y beneficios. 

3. Exposición Presentación Proyecto 2615 “Educación que Genera Oportunidades” (8:40 a.m. - 9:20 a.m.)  

          Se realiza la socialización de la oferta institucional del Área de Educación, siguiendo la agenda de la presentación: 

• ¿Qué es ATENEA? Se explicó que ATENEA es la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología, 
encargada de financiar y fomentar el acceso, permanencia y graduación en la educación posmedia, y de coordinar proyectos de 
base científica y tecnológica. 

• ¿En qué consiste la Beca? (Convenio 677-2025) Se profundizó en el convenio entre el Fondo de Desarrollo Local (FDL) 
de San Cristóbal y ATENEA, en el marco del proyecto de inversión 2615 "Educación que genera oportunidades". Se destacó 
que la Alcaldía Local de San Cristóbal dispuso $8.467.000.000 para beneficiar a 210 jóvenes de la localidad, cubriendo la 
totalidad de su carrera. Beneficios de la beca: 

➢ Beca completa para estudios técnicos, tecnológicos o universitarios. 
➢ Sin endeudamiento para los beneficiarios. 
➢ Apoyo económico de 1 SMMLV por periodo académico. 
➢ Retribución mediante pasantías sociales. 

• ¿En qué consiste Jóvenes a la E? Se explicó el programa general, sus líneas de convocatoria (Motívate, ¡Si Puedes!, 
Aprovecha) y las fechas (10 al 16 de noviembre). Se detallaron: 

➢ Requisitos: Ser bachiller de un colegio de Bogotá, tener hasta 28 años al cierre de la convocatoria, haber presentado la 
prueba Saber 11 y no ser beneficiario de otros fondos del Distrito, entre otros. 

➢ Documentos: Documento de identidad, resultado Saber 11 y recibo de servicio público (PDF). 
➢ Inscripción: Se mostró el paso a paso para crear la cuenta en la plataforma SICORE, validar la hoja de vida y elegir 

hasta 3 programas. 



➢ Poblaciones: Se informó sobre el puntaje diferencial para poblaciones como madres, personas transgénero, con 
discapacidad, víctimas, entre otras. 

➢ Oferta: Se mostraron ejemplos de las IES aliadas (U. de la Salle, Javeriana, Uniminuto, etc.) y los programas ofertados 
(Ingenierías, Contaduría, Diseño, Salud, etc.) . 

• Apoyo a Nuevos Talentos Se socializó la convocatoria "San Cristóbal Tiene Talento" de LION STUDIOS, invitando a los 
jóvenes con habilidades musicales a presentarse en la Feria Universitaria del 12 de noviembre en el Recinto Ferial del 20 de 
Julio para ser escuchados por el productor Daniel León Manger. 

• San Cristóbal Activa Se presentaron los cursos gratuitos disponibles en la Alcaldía Local bajo los convenios 715 y 716, 
incluyendo E-Boxing, Break Dance, Parkour, y Escuelas de Formación Deportiva (generales y adaptadas). Se indicaron los 
requisitos (copia de cédula, recibo y afiliación EPS). 

• Orientación Vocacional Se presentó la "Escuela del Potencial" y se compartió el link y código QR del test de orientación 
vocacional de la Universidad Católica de Colombia. 

• Socialización oferta en formación del área de Educación: Se convocó al lanzamiento Laboratorios Interactivos de 
Lectura y se compartió el link para inscripción al Laboratorio Transmedial de Lectura el cual iniciara el viernes 14 de noviembre, 
y la inscripción a los talleres de lectura en Braille del Laboratorio Sesorial de Lectura los días 19 y 27 de noviembre. Asimismo, se 
dieron a conocer otros cursos a los cuales la comunidad puede acceder como por ejemplo: club de literatura en inglés, club 
de lectura infantil, escuela de liderazgo, entre otros.  
 

4. Conclusiones y Cierre (9:20 a.m. - 9:30 a.m.)  

Al finalizar la exposición de la oferta institucional, los profesionales del Área de Educación abren un espacio para resolver las 
inquietudes de los estudiantes.  

Se procede a realizar el cierre de la actividad, llegando a las siguientes conclusiones: 

a. Se cumplió el objetivo de la socialización: Se constata una apropiación exitosa de la información. Al inicio de la jornada, 
los estudiantes manifestaron desconocer qué era ATENEA y sus funciones. Al finalizar, tras la intervención, los mismos 
estudiantes respondieron de manera acertada y consecuente a las preguntas de sondeo, demostrando claridad sobre el rol 
de la Agencia, los beneficios del programa "Jóvenes a la E" y la beca financiada por el Fondo de Desarrollo Local de San 
Cristóbal. 

b. Claridad en el Proceso de Aplicación: Los estudiantes recibieron información detallada y resolvieron dudas sobre los 
requisitos indispensables para aplicar (ser bachiller de colegio de Bogotá, tener hasta 28 años, haber presentado el Saber 11, 
etc.) y los documentos clave que deben tener listos (documento de identidad, resultados Saber 11, recibo de servicio 
público). 



c. Comprensión de la Beca Local: Se aseguró que los estudiantes comprendieran los beneficios únicos del Convenio 677-
2025, enfatizando que la beca cubre el 100% de la matrícula sin endeudamiento e incluye un apoyo económico adicional de 
1 SMMLV por semestre. 

d. Acceso a Herramientas Clave: Para asegurar la participación, se les compartió y explicó el uso de los códigos QR y enlaces 
directos para dos acciones inmediatas: 

➢ El registro en la plataforma SICORE para la inscripción formal a la convocatoria. 

➢ El Test de Orientación Vocacional de la Universidad Católica, como herramienta de apoyo para la toma de 
decisiones. 

e. Divulgación de Oferta Complementaria: Se logró socializar exitosamente otras oportunidades de la "Gerencia Más 
Oportunidades" más allá de lo académico, como la convocatoria de "San Cristóbal Tiene Talento" para jóvenes músicos y 
los cursos gratuitos de "San Cristóbal Activa" (E-Boxing, Break Dance, etc.). 

Siendo las 9:30 a.m., y tras verificar el diligenciamiento de las actas por parte de los 26 estudiantes y los docente acompañante, se finaliza la 

reunión. 

 

5. Firma de Documentos (9:30 a.m.)  
 
Se da por finalizada la socialización. Se recoge la firma de los 26 estudiantes y del docente acompañante en las actas de 
ciudadanía. Se solicita la firma de la psicorientadora MARIAM GUEVARA en el acta de equipo y se realiza el registro 
fotográfico. Se entrega el salón de clases en orden y los profesionales se retiran. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
REGISTRO FOTOGRÁFICO ACTIVIDAD LLEVADA A CABO:  
 

 
 

 
 

Fachada Colegio La Belleza Los Libertadores I.E.D. Sede A 
 
 
 
 
 
 



 
Evidencia fotográfica docente y psicorientadora:  
 

 
 
 
 
 
 



 

Fotos expositores: 
 

   
 

     
 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1. Levar a cabo el acta de la actividad realizada Angie Mishell Moreno 05/11/2025 

    
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen Formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 


